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２０１９年度第２回ブロック幹事及び副幹事会議議事録 
 

 ２０１９年度第２回ブロック幹事・副幹事会議を以下のとおり開催した。 

 

１ 日 時  ２０１９年９月２５日（火）１１：３０～ 

  場 所  白井市公民センター・１Ｆ会議室 

   

２ 出席者  野水代表理事、幹事６名、副幹事５名、染谷事務局長、塚原事務局員 

 

３ 議 題 

 以下の３件について、染谷事務局長から説明をし、意見交換等をする。 

 

１）前期の事業概要及び後期の事業計画について 

〔前期の主な事業〕 

 ①産学連携協定の締結（６月２８日） 

  相手方：日本大学生産工学部及び白井市 

   今後、インターンシップの受入や研究開発等の協議を行う。 

 ②白井高校との連携 

   インターンシップの受入、各分野のよる特別授業の実施、白井工業団地の工場見

学等を通して、キャリア教育の支援や地元雇用の促進につなげて行く。 

 ③地域との交流の推進 

   地域の自治会長等との夏祭りや交通安全等の連携協議や地域住民との意見交換会

を通した相互理解の促進などを図っている。 

   また、市のタウンミーティングにおいて、工業団地の振興策等の意見を述べる。 

 ④窃盗等の情報伝達等 

   ナンバープレートや車両の窃盗事件の発生を速やかに伝達するとともに、夏季の

長期休業期間中の防犯パトロールを実施した。 

 ⑤労働安全衛生の普及 

   全国労働安全週間、全国労働衛生週間の実施要綱事前説明会において、各事業所

の身近な話題・課題などの講演を行った。 

   また、労働災害が例年に比して多発していることから、会報等を通して未然防止

を働きかけている。 

 ⑥その他 

 

〔後期の主な事業〕 

 ①産学連携の推進 

   来年度に向けたインターンシップの受入や人材確保の協議を進める。 

 ②白井高校との連携の促進 

   特別授業や工場見学の実施とともに、来年度に向けて会員企業の PRを行い、イン

ターンシップの受入や人材確保につなげる。 

 ③防犯・防災対策の検討 

   地域の防犯対策、防災対策を強化するための検討を行う。 

 ④労働災害の防止対策の強化 

   増加傾向にある労働災害を未然に防止するための労働安全衛生意識の普及活動を

強化する。 
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 ⑤優良事業所視察研修 

   今年度から隔年で実施をするもので、現在、視察先を検討中です。 

⑥その他 

 

２）協議会ホームページのリニューアルとその活用について 

  情報発信力の強化を図り、白井工業団地の PRを促進するとともに、会員企業の業務

や求人などの支援を行う。リニューアルは、１０月からを予定しています。 

 ・受・発注業務情報の掲示 

 ・会員企業の求人情報の掲示 

 ・会員企業の行事や主催事業などの掲載 

 ・行事、講習会、会議等の開催情報などの掲載 

 ・セミナー、展覧会など、有益情報の掲載 

 ・地域支援、地域交流事業などの掲載 

 ・その他 

 

３）各ブロックの状況と意見・要望等について 

  ・各ブロックにおける課題や要望 

・各幹事・副幹事に関する業務についての意見や要望 

・その他 

 

 〔主な意見等〕 

  ◎求人関係・通勤用バス関係 

  ・雇用の確保に苦労している。特に新卒者や若い世代の雇用が非常に難しい。 

  ・40 代や 50 代の応募があって採用しても長続きしないし、従業員の年齢構成からし

て、20代、30代が欲しい。 

  ・求人については、求人情報誌やハローワーク、ポリテクセンターなどにお願いして

いるが、なかなか見つからない。 

  ・地元雇用のため、白井高校との連携や就職フェアなどを行っていただくことは良い

ことである。期待をしたい。 

  ・協議会のホームページに求人情報を掲示していただくと助かる。 

  ・最近の若者は、運転免許を持っていないため、通勤の手段がなく困っているので、

バスの確保をしてほしい。 

  ・一般の求人にあっても通勤手段が限られるため、就業に結びにくい。バスの確保が

急務である。陸の孤島の解消が必要である。 

  ・バスがないことでの障害は、雇用にとどまらず、いたるところに影響している。 

  ◎冠水対策 

  ・吉永機械の前の道路の冠水がひどく、常に水たまりとなっている。歩行や車両の通

行に支障を来たしている。 

  ・コスモテックの前の道路の冠水が常にあり、改善をお願いしたい。 

  ＊冠水対策は、市に速やかな措置をお願いする。 

  ◎井戸水の汚染等 

  ・井戸水の汚染により飲料用として使えない状況が、多数ある。⇒汚染防止は、井戸

の適正な管理が欠かせないので、各事業所でも注意をしてください。 

  ・上水道を入れてほしい。⇒しにしょうすいどうのすみやかな 

  ・井戸水が枯れているようである。 
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  ◎道路・歩道の除草 

  ・特に第 2 工業団地内の歩道や車道の雑草がひどく通行に支障が出ている。⇒道路管

理者である市に適切な維持管理を要望する。 

  ・事業所からの徐目の枝が通行の支障となっている箇所がある。 

  ◎その他 

  ・工場の緑地面積は減らすことができるのか、枯れた樹木の除去をして緑地面積に影

響があるのか。⇒枯れた樹木は、危険であるため、速やかに除去する必要がある。

除去をしても基本的に緑地面積には影響がない。 

  ・隣接する事業所からの臭気がひどい。⇒現状を確認し、対応を検討する。 

  ・第 2 工業団地入口の信号機の設置を是非お願いしたい。⇒要望活動を市や所轄警察

署から県や県警に拡大していく。 

  ・古いプラントの解体をして行く。 

  ・河原子地先にモスクがあって、毎週金曜日のお昼に礼拝を行うため、周辺の会社の

駐車場に無断駐車されて困っている。⇒現地を確認し、警察が定期的にパトロール

していると思うので、注意をしていただくよう要請する。 

 

４ 報告事項 

  以下の４件について、報告する。 

 

１）白井高校との連携について 

   特別授業の講師派遣及び工場見学の受入れについて、以下のとおり決定しました。 

〔特別授業をお願いする事業所〕 

   ①株式会社海光社 （第５ブロック） 

   ②株式会社シルド （第２ブロック） 

   ＊時期：１１月６日（水） 12：25～13：15（50分） 

                13：25～14：15（50分） 

   ＊内容：対象は、1 年生です。現在、人数は未定ですが、20～30 人を見込んでいま

す。 

現在の仕事やこれまでの体験を通じて、やりがい、充実感、将来の目標な  

どの話をしながら、ものづくり、製造業のすばらしさを伝えるものです。 

        （会社の概要なども加えながら） 

〔工場見学（見学バスツアー）〕 

   ①株式会社竹森工業 （第３ブロック） 

   ②株式会社進富 （第５ブロック） 

   ③ミキフーズサプライ株式会社 （第７ブロック） 

   ＊時期：１１月２１日（木） 11：00～、13：00～、14：00～（各社 50分の見学で

す。） 

   ＊内容：対象は、就職を希望する２年生です。現在、人数は 10人程度の予定です。 

①会社概要（特徴、規模、業種、製品・商品、業務（作業）内容など）の 

説明  20分程度 

       ②工場内見学・質疑  30分程度 

 

２）就職フェア・合同企業説明会の開催について 

   参加企業は、別添のとおり希望のあった１３社に決定しました。 

  ①開催日時  ２０１９年１１月２２日（金） １３:３０～１６:００ 
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          （予備日：１１月２７日（水）） 

②場 所  白井市西白井複合センター・レクホール他（西白井駅前） 

③内 容  ・求人企業のプレゼン及び個別相談 

④ターゲット 県内の地域若者サポートステーション（今回は、松戸、船橋、柏、 

市川、成田、千葉などの８ヵ所）の利用者で、１５～３９歳までの就 

職を希望する若者（約５０以上を見込む。） 

また、白井市及びその近隣の一般の求職者（３９歳未満）の参加につ 

いても見込む。 

⑤スケジュール  ９月中旬 参加企業決定 

          １０月上旬 参加企業情報チラシの作成・配布 

                参加者の募集（サポステ利用者への案内、市役所や 

                ハローワークなどへのチラシ配備など） 

                一般参加者の募集 

 

３）関係機関への要望活動の状況について 

代表理事、副代表理事及び事務局長の５人により、以下の日程で、別添要望書をそ

れぞれ説明のうえ提出した。 

その概要は、別添報告書のとおりであり、白井市からは、８月２０日付で別紙のと

おり回答がある。 

   ①７月２３日（火）１３：３０～ 白井市役所（白井市長他） 

   ②  ２５日（木）１０：００～ ちばレインボーバス㈱（営業部長他） 

   ③  ２５日（木）１１：００～ 印西警察署（署長、交通課長他） 

 

４）その他 

 １）防犯対策について 

   ・注意看板（シート）を各地区に配布 

   ・警察へのパトロール強化の要請 

 

 ２）生産性向上支援セミナー（第２弾）の実施について 

   ・日 程 １１月７（木）・１４日（木） 両日とも 13：30～16：30 

   ・会 場 公民センター・会議室 

   ・テーマ 「管理職のための問題解決力向上」（組織力強化） 

   ・講 師 中小企業診断士、経営コンサルタント 

  

  

以上 


